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1. Общие положения

1.1. Объединенная Лизинговая Ассоциация, именуемая в дальнейшем «Ассоциация», создана с целью координации деятельности своих членов, представления и защиты их интересов на основании решения ее учредителей, заключивших между собой Учредительный договор от «01» ноября 1999 года.

Ассоциация зарегистрирована решением Регистрационной палаты Администрации Санкт-Петербурга №190856 от 04.04.2000г. Первоначальное наименование Ассоциации - Санкт-Петербургская Лизинговая Ассоциация «ПЕТЕРБУРГ-ЛИЗИНГ».
Настоящая новая редакция Устава утверждена решением Внеочередного Общего собрания членов Ассоциации (протокол № 1/07  от 29 июля 2010 года) в связи с изменением наименования, места нахождения Ассоциации, а также порядка формирования Совета Ассоциации.

Ассоциация является добровольным объединением юридических лиц.

1.2. Целью деятельности Ассоциации является координация деятельности организаций, входящих в ее состав, по построению лизинговых отношений для активизации инвестиционных процессов в финансово-хозяйственной деятельности на территории РФ и за ее пределами, а также представление и защита общих финансовых, имущественных, интеллектуальных и иных интересов и прав.

Основными направлениями деятельности Ассоциации являются:

· координация деятельности членов Ассоциации, организация деловых отношений и контактов между членами Ассоциации в области лизинга;

· представление интересов и прав своих членов в государственных органах, в экономических, торговых, общественных и иных организациях;

·  участие в работе международных экономических и других организаций;

· создание и использование в практической работе членов Ассоциации единых информационных банков данных по лизингу;

· анализ структуры и динамики рынка лизинга, сбор и обобщение соответствующей статистической и аналитической информации в интересах членов Ассоциации;

· разработка и внедрение системы информационно-компьютерной связи членов Ассоциации в области лизинга;

· создание специальных финансовых, имущественных и иных фондов в целях обеспечения деятельности Ассоциации;

· осуществление научно-исследовательских, маркетинговых и других работ в интересах членов Ассоциации;

· обеспечение членов Ассоциации необходимыми законодательными, нормативными, правовыми и другими материалами и документами;

· проведение семинаров, конференций, выставок, деловых встреч по обмену опытом, а также организация подготовки и переподготовки кадров в области лизинга;

· оказание членам Ассоциации помощи в юридических вопросах, обеспечение в рекламе в области лизинга.

1.3. Ассоциация является юридическим лицом – некоммерческой организацией, обладающим на праве собственности обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчетные и иные счета в банках на территории РФ и за пределами территории РФ в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Ассоциация не отвечает по обязательствам ее членов. Государство не несет ответственности  по обязательствам Ассоциации, равно как и Ассоциация не несет ответственности по обязательствам Государства.

Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в равных долях в размере своих единовременных и регулярных взносов.

Порядок субсидиарной ответственности членов Ассоциации:

1) Любой кредитор Ассоциации вправе, с соблюдением требований статьи 399 Гражданского кодекса РФ, предъявить свое требование к членам Ассоциации.

2) Кредитор вправе предъявить свое требование к каждому члену Ассоциации в любой последовательности или ко всем одновременно и требовать удовлетворения от каждого члена соответственно пределам размеров субсидиарной ответственности членов Ассоциации, которые установлены настоящим Уставом.

3) Ассоциация остается ответственной перед кредитором в пределах суммы, не покрытой размером субсидиарной ответственности всех членов Ассоциации в совокупности.

4) Члены Ассоциации, исполнившие субсидиарную обязанность вправе предъявить регрессное требование к Ассоциации.

1.5. Ассоциация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке.

1.6. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, 197342, Санкт- Петербург, набережная Черной речки, дом 41. 

1.7. Полное наименование Ассоциации на русском языке:
Объединенная Лизинговая Ассоциация.
   Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке:

ОЛА.

Полное наименование Ассоциации на английском языке:

United Leasing Association.

Сокращенное наименование Ассоциации на английском языке:

ULA.

2.  Права Ассоциации

2.1. Для достижения своих уставных целей деятельности Ассоциация вправе:

(  от своего имени заключать договоры, контракты, совершать иные юридические действия;

( привлекать на договорных началах и использовать объекты интеллектуальной собственности и соответствующих специалистов;

(  самостоятельно формировать программу развития Ассоциации, разрабатывать бизнес-планы крупных многосубъектных лизинговых проектов и осуществлять управление ими;

(  иметь в собственности или пользовании обособленное имущество, отвечать по своим обязательствам этим имуществом, от своего имени приобретать или осуществлять имущественные или неимущественные права, нести обязанности;

(  оспаривать в суде в установленном порядке действия граждан, юридических лиц, органов государственного управления.

2.2. Ассоциация не вправе непосредственно осуществлять предпринимательскую деятельность.

Если по решению членов Ассоциации на нее возлагается ведение предпринимательской деятельности, то Ассоциация должна быть преобразована в хозяйственное общество или товарищество либо может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

2.3. Ассоциация вправе создавать филиалы и представительства на территории Российской Федерации. По мере создания филиалов и представительств в настоящий Устав должны быть внесены изменения в части указания их наименования и места нахождения.

3.  Членство в Ассоциации

3.1. Учредители Ассоциации являются ее членами. В дальнейшем членами Ассоциации могут быть юридические лица – банки и банковские объединения, финансовые и страховые компании, их союзы и иные объединения, инвестиционные фонды, валютные фондовые и товарные биржи, финансово-промышленные группы, промышленные, сельскохозяйственные, строительные, транспортные предприятия и их объединения, социально-культурные, учебные, научные и здравоохранительные учреждения, конструкторско-технологические организации и их объединения, иные коммерческие юридические лица, желающие активно содействовать развитию лизинга, признающие и выполняющие настоящий Устав.

       Общее собрание членов Ассоциации разрабатывает и утверждает критерии, которым должна соответствовать организация, вступающая в члены Ассоциации. Организация может стать членом Ассоциации только при условии ее соответствия таким критериям.  
       Условием вступления в члены Ассоциации нового члена является принятие новым членом на себя субсидиарной ответственности по обязательствам Ассоциации, возникшим до его вступления.

Прием в Ассоциацию производится на основании заявления, подписанного единоличным исполнительным органом юридического лица, желающего вступить в Ассоциацию, по решению Совета Ассоциации. К заявлению о приеме в члены Ассоциации прилагаются копии учредительных документов с момента создания юридического лица, копия свидетельства о государственной регистрации, копия свидетельства о постановке на налоговый учет, копия решения о назначении единоличного исполнительного органа, копия бухгалтерского баланса за последний отчетный период, справка об основных видах деятельности юридического лица.

В приеме в Ассоциацию не может быть отказано, если юридическое лицо удовлетворяет требованиям, установленным абзацами 1 - 3 пункта 3.1 настоящего Устава. 

3.2. Права и обязанности Членов Ассоциации

         Члены Ассоциации вправе:

(  вносить на рассмотрение Общего собрания или Совета Ассоциации предложения по вопросам, входящим в круг деятельности Ассоциации, участвовать в обсуждении этих вопросов на рабочих заседаниях Совета Ассоциации;

( участвовать в голосовании на Общем собрании членов Ассоциации по всем рассматриваемым вопросам (каждый член ассоциации имеет один голос на Общем собрании);

(  участвовать в любых программах и работах Ассоциации;

(  вносить предложения по улучшению деятельности Ассоциации и Совета Ассоциации;

(  безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;

( по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации, пропорционально своему взносу, в течение двух лет с момента выхода.

Члены Ассоциации обязаны:

( соблюдать Устав Ассоциации, конфиденциальность по вопросам внутренней деятельности Ассоциации;

(  соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, не использовать возможности Ассоциации и не допускать их использования в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Ассоциации;

(   активно участвовать в мероприятиях, проводимых Ассоциацией;

(  вносить единовременные и регулярные взносы в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и решениями органов управления Ассоциации;

(  нести субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в размере и порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

(  выполнять решения органов управления Ассоциации.

3.3. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов в следующих случаях:

(  нарушения Устава Ассоциации;

(  неуплаты в срок обязательных единовременных и регулярных взносов;

(  неучастия в деятельности Ассоциации;

(  нанесения своими действиями материального ущерба Ассоциации; 

( осуществления деятельности, нарушающей действующее законодательство, либо дискредитирующей цели Ассоциации.

При выявлении любого из указанных случаев Совет Ассоциации направляет члену Ассоциации письменное предупреждение о необходимости прекращения нарушения и устранения его последствий в месячный срок. Если в течение указанного срока нарушение не будет прекращено, Совет Ассоциации выносит на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации вопрос об исключении члена Ассоциации из ее состава.  

Решение об исключении члена Ассоциации из её состава принимается, если за него проголосовало не менее 2/3 от общего количества членов Ассоциации, присутствующих на собрании.

Член Ассоциации считается исключенным с момента принятия соответствующего решения Общим собранием членов Ассоциации.

Исключенный член Ассоциации несет в течение двух лет с момента исключения субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в соответствии с п.1.4 настоящего Устава.
4.  Органы Ассоциации

         Органами управления Ассоциации являются:

· Общее собрание членов Ассоциации;

· Совет Ассоциации;

· Директор; 

· Ревизионная комиссия.

4.1. Высшим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации. Основная функция Общего собрания членов - обеспечение соблюдения Ассоциацией целей, в интересах которых она была создана.

К компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится решение следующих вопросов:

1) изменение Устава Ассоциации;

2) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

3) образование Совета Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий, избрание Директора Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий, избрание и прекращение полномочий Ревизионной комиссии;

4) утверждение финансового плана (бюджета) Ассоциации;
5) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6) реорганизация и ликвидация Ассоциации;

7) разработка и утверждение Положения о премировании Директора Ассоциации;

8) разработка и утверждение критериев приема в члены Ассоциации

9) создание филиалов и открытие представительств Ассоциации.
10) рассмотрение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания членов Ассоциации. 
Решение вопросов, указанных в п.п.1-3 и 6 п.4.1 настоящего Устава, относится к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации; указанные вопросы не могут быть переданы на разрешение Совету Ассоциации или иным органам Ассоциации.

4.2. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на собрании присутствуют более половины ее членов. Присутствующими на Общем собрании считаются Члены Ассоциации, представители которых присутствуют на Общем собрании и имеют надлежащим образом оформленные полномочия. Каждый Член Ассоциации имеет один голос на общем собрании членов Ассоциации.

4.3. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов членов Ассоциации, присутствующих на собрании, за исключением случаев, установленных настоящим Уставом.

         Решения по вопросам, указанным в подпунктах  1-3 и 5 пункта 4.1., принимаются, если за них проголосовало не менее 2/3 от общего количества членов Ассоциации, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания о реорганизации Ассоциации в форме преобразования принимается единогласно всеми членами Ассоциации.

4.4. Общее собрание членов Ассоциации созывается Советом Ассоциации по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередное Общее собрание должно быть созвано Советом Ассоциации по требованию не менее 2/3 членов Совета Ассоциации, по требованию Директора или Ревизионной комиссии, по требованию не менее одной трети членов Ассоциации для решения срочных и спорных вопросов, возникающих в процессе деятельности Ассоциации и входящих в компетенцию Общего собрания членов Ассоциации.

4.5. Члены Ассоциации письменно извещаются о созыве Общего собрания не позднее, чем за 15 дней до дня проведения Общего собрания. В извещении указываются вопросы, которые вносятся на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации.

4.6.  Президент является Председателем на Общем собрании, а в случае его отсутствия Председатель избирается Общим собранием членов Ассоциации. В обязанности Председателя Общего собрания входит ведение Общего собрания и проверка полномочий представителей членов Ассоциации.

4.7. Решения Общего собрания являются обязательными для всех членов Ассоциации, иных органов Ассоциации и подлежат реализации соответствующими органами Ассоциации.

4.8.  В Ассоциации предусматривается создание постоянно действующего коллегиального органа Ассоциации - Совета Ассоциации, который созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.9. Совет Ассоциации состоит из 11 человек. Члены Совета Ассоциации избираются Общим собранием членов Ассоциации сроком на один год. 
4.10.  В новый состав Совета Ассоциации избираются шесть членов из предыдущего состава Совета Ассоциации. Их избрание производится по единому списку, представляемому  предыдущим составом Совета Ассоциации. При отклонении Общим собранием членов Ассоциации списка кандидатов из предыдущего состава Совета Ассоциации их избрание производится в порядке персонального голосования членами Ассоциации.

4.11. Остальные члены Совета Ассоциации избираются в порядке персонального голосования из предложенных членами Ассоциации кандидатур. Избранными в состав Совета Ассоциации считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
4.12. К компетенции Совета Ассоциации относится:

1. разработка финансового плана (бюджета) Ассоциации и представление его Общему собранию; 

2. организация выполнения программ и решений, принятых Общим собранием членов Ассоциации;

3.  прием новых членов Ассоциации; 

4.  утверждение заключений Ревизионной комиссии по результатам проверки деятельности Ассоциации;

5.  созыв Общего собрания членов Ассоциации; формирование списка вопросов, выносимых на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации;

6.  вынесение на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации вопроса об исключении члена Ассоциации из ее состава;

7.   подготовка и вынесение на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации предложений по изменению и дополнению Устава Ассоциации;

8.  рассмотрение предложений и инициатив Директора и членов Ассоциации и вынесение по ним своих рекомендаций;

9.  участие в других организациях;
10. решение иных вопросов деятельности Ассоциации, не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

4.13.Совет Ассоциации правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 5 членов Совета Ассоциации. Решение Совета Ассоциации принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Ассоциации, если иное не предусмотрено положениями настоящего Устава. 

4.14. Сроки уведомления членов Совета Ассоциации, порядок созыва и  проведения заседаний Совета Ассоциации, а также иные положения, не урегулированные Уставом в этой части, определяются в соответствии со специальным Регламентом, утверждаемым Советом Ассоциации.

4.15. Председатель Совета Ассоциации (Президент) избирается из числа членов Совета открытым или тайным голосованием большинством не менее 3/4 голосов от числа присутствующих сроком на один год.
4.16. Председатель Совета Ассоциации (Президент) организует работу Совета Ассоциации, организует проведение заседаний Совета Ассоциации.

4.17. Директор является Единоличным исполнительным органом Ассоциации.

Директор:

( в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом без доверенности действует от имени Ассоциации, распоряжается имуществом и средствами Ассоциации, представляет Ассоциацию в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими лицами, заключает в Российской Федерации и за границей соглашения и договоры в рамках полномочий, делегированных ему Общим собранием и Советом Ассоциации;

( принимает решения о предъявлении претензий и исков к организациям и гражданам, как в Российской Федерации, так и за границей в соответствии с действующим законодательством;

( открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;

( издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Ассоциации;

( принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

( обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по обеспечению техники безопасности и санитарных норм работниками Ассоциации;

( в пределах своей компетенции несет ответственность за деятельность Ассоциации перед Общим собранием;

( организует учет и отчетность Ассоциации, несет ответственность за ее достоверность;

( осуществляет иные функции по поручению Общего собрания Ассоциации.

Директор избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 3 года. 

Договор между Ассоциацией и лицом, осуществляющим функции Директора, подписывается от имени Ассоциации Председателем Общего собрания членов Ассоциации, на котором избрано лицо, осуществляющее функции Директора, или иным уполномоченным решением Общего собрания членов Ассоциации лицом.
4.18.Директор подотчетен Общему собранию членов Ассоциации.

5. Ревизионная комиссия

5.1.  Ревизионная комиссия избирается Общим собранием членов Ассоциации в количестве трех человек сроком на один год и осуществляет контроль за финансовой деятельностью Ассоциации. 

5.2. Директор не может быть членом ревизионной комиссии.

5.3. Ревизионная комиссия ежегодно представляет на утверждение Совету Ассоциации отчет о своей работе.

5.4. Ревизионная комиссия вправе требовать от органов и должностных лиц Ассоциации предоставления ей всех необходимых материалов, документов и личных объяснений.

5.5. Ревизионная комиссия составляет заключения по годовым отчетам и балансу. Без заключения Ревизионной комиссии баланс Ассоциации не может быть утвержден Общим собранием членов Ассоциации.

6.  Учет и отчетность

6.1. Учет и отчетность Ассоциации составляется и утверждается по правилам, установленным действующим в Российской Федерации законодательством.

6.2. Хозяйственный год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря включительно. По окончании каждого года составляется годовой баланс Ассоциации.

7.  Имущество Ассоциации

7.1. Ассоциация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на праве собственности имуществом, состоящим из основных фондов, оборотных средств, иных материальных ценностей и финансовых ресурсов, в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

7.2.  Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях, иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Ассоциация может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.

7.3 Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителей (членов)  Ассоциации вступительные членские взносы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования, как от членов Ассоциации, так и от третьих лиц;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Ассоциации;

· другие, не запрещенные законодательством поступления.

7.4 Ассоциация самостоятельно распоряжается принадлежащими ей средствами. Средства Ассоциации могут быть использованы исключительно на достижение ее целей, в том числе на приобретение необходимого имущества, оплату труда работников, создание или участие в хозяйственных обществах, осуществляющих необходимую для Ассоциации деятельность и т.п.

7.5. На момент государственной регистрации настоящей редакции Устава Учредители внесли установленные вступительные членские взносы в полном объеме.

7.6 Каждый вновь вступающий в члены Ассоциации обязан внести  вступительный членский взнос, размер и порядок внесения которого определяется решением Совета Ассоциации в порядке, установленном  настоящим Уставом.

7.7 Оплата вступительных членских взносов может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или имущественными правами, имеющими денежную оценку. Оценка не денежных взносов осуществляется решением Совета Ассоциации.

8. Третейский суд
        8.1. При Ассоциации создается постоянно действующий Третейский Суд для разрешения экономических споров, возникающих между или с участием Членов Ассоциации или любыми иными лицами.

        8.2. Порядок организации и деятельности Третейского суда, правила третейского разбирательства определяются Положением о Третейском суде, которое утверждается Общим собранием членов Ассоциации. 
9. Ликвидация и реорганизация Ассоциации

9.1. Ассоциация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Имущество Ассоциации, оставшееся после расчетов с кредиторами, направляется по решению ликвидационной комиссии на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
9.3.Ассоциация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим гражданским законодательством.
9.4. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество. Решение о преобразовании принимается в порядке, установленном п. 4.3 настоящего Устава.

10. Внесение изменений в Устав

10.1 Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания членов Ассоциации. Решение о внесении изменений в Устав принимается в порядке, установленном в п. 4.3. настоящего Устава.

10.2  Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. 
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